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Roczny plan pracy sieci wspétpracy i samoksztatcenia w roku 2022
Sie¢ wspoétpracy i samoksztatcenia nauczycieli-wychowawcdéw klas w Gminie Miejskiej Krakéw

Koordynator sieci Alicja Sikora

UCZESTNICY: Wychowawcy, nauczyciele réznych przedmiotéw i etapow edukacyjnych.

Rekrutacja do pracy w sieci:
e Przygotowanie i przestanie informacji dla dyrektorow krakowskich szkét nt zatozen tematycznych
sieci

e Przygotowanie i przestanie informacji do nauczycieli i wychowawcdéw na temat tematyki pracy sieci.

Spotkanie organizacyjne:
° Rozpoznanie potrzeb -diagnoza potrzeb uczestnikéw sieci / ankieta diagnostyczna
. Ustalenie celéw, harmonogramu pracy.

Spotkania z ekspertami i robocze z koordynatorem:
e Spotkania z ekspertami i koordynatorem.
e Dzielenie sie doswiadczeniami, narzedziami, dobrymi praktykami,
e Tworzenie nowych rozwigzan.

Spotkanie podsumowujgce-ewaluacja pracy sieci:
e Podsumowanie i omdéwienie pracy sieci, ewaluacja.

Spotkania z ekspertami od Il do VIl i od IX do XII. 2022r.
e Potgczenie wyktadu, warsztatow - omowienie i dyskusja nad zagadnieniami przedstawionymi na
spotkaniu,
e Refleksje i wymiana doswiadczen zwigzanych z tematykg poruszong na spotkaniu,
e Wypracowanie narzedzi i rozwigzan.

Spotkanie podsumowujgce- ewaluacyjne - Grudzien 2022r.

1. Podsumowanie i ewaluacja pracy sieci.

e Wymiana doswiadczen, materiatow dydaktycznych, informacji i materiatéw, dzielenie sie pomystami,
spostrzezeniami.

e Dyskusja nad zaproponowanymi, na kolejny rok racy sieci, przez uczestnikow problemami
wychowawczymi,

e Dzielenie sie efektami stosowanych metod w pracy wychowawczej, z ktérymi uczestnicy zapoznali
sie trakcie spotkan sieci.
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Formy pracy sieci: praca w zespotach na spotkaniach:
e Udziat w warsztatach prowadzonych przez ekspertow
e Wspdlne opracowywanie materiatéw — spotkania, praca w chmurze
e Wdrazanie dobrych praktyk - szkota/klasa

Z ankiety ewaluacji pracy sieci wychowawcéw w 2021. wynika:

Jakich zagadnien zabrakto wg Pani podczas spotkan sieci w 2021r?

e Zagadnienia dostosowane do potrzeb doraznych.

e Praca z uczniem w depresiji.

e Prawa i obowigzki nauczyciela -wychowawcy

e \Wspotpraca pomiedzy rodzicami a nauczycielami, umiejetne rozwigzywanie kwestii spornych
i konfliktowych zwigzanych np. z ocenianiem.

e Wzajemne wspieranie sie przez nauczycieli w trudnych sytuacjach wychowawczych. Moze trzeba
wréci¢ do metody action learning

e Rozpoznawanie wsrdéd ucznidw problemdw emocjonalnych.

Do ktérych zagadnien realizowanych w ubieglym roku nalezy powrécié?

e Wspieranie nauczycieli-prawo o$wiatowe, zamiany w prawie oswiatowym

e Budowanie relacji w sytuacjach spornych i konfliktowych.

e Poktosie nauki zdalnej i stan psychofizyczny ucznia i nauczyciela

e Osobowos¢ w kolorach

e Stan psychiczny ucznidw, nauczycieli w czasie zdalnej nauki i pandemii

e SPA edukacyjne dla nauczycieli

e Rozwdj osobisty z p. Swiergoszem!

e Zdecydowanie do zagadnien zwigzanych z rozwojem osobistym. W tym roku ustawitabym
w centrum nas i nasze potrzeby, jako jednostek, nie ucznidéw. W korncu zadowolony, energiczny,
niezestresowany nauczyciel to podstawa.

e \Wsparcie psychiczne nauczycieli.

e Wspodtpraca miedzy i nauczycielami w procesie wychowawczym i edukacyjnym

Z ankiety ewaluacyjnej uczestnikow sieci wychowawcow klas przeprowadzonej w grudniu 2021r
wynika, ze potrzebujemy wsparcia w nastepujgcych tematach:

1. Prawo oswiatowe

e Nabycie wiedzy prawnej dotyczacej podstaw prawa oswiatowego, a takze prawa powszechnego,
w tym w zakresie ochrony nauczyciela, jako funkcjonariusza publicznego

e System norm i zasad obowigzujgcych w szkole, sankcje wobec przewinien, procedury w sytuacji
tamania obowigzujgcych w szkole norm, rodzice a szkota w kontekscie podjetej interwencji
z uwzglednieniem zmian, jakie narzucita szkotom pandemia.

e \Wspotpraca pomiedzy rodzicami a nauczycielami, umiejetne rozwigzywanie kwestii spornych
i konfliktowych zwigzanych np. z ocenianiem.
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2. Zdrowie psychiczne nauczycieli
Zdrowie i kondycja psychiczne nauczycieli - problem stresu i wypalenia zawodowego po i w czasie
nauki zdalnej

e Koszty psychofizyczne nauczycieli w warunkach pandemii.

e W jaki sposéb domowa izolacja, brak bezposrednich relacji z uczniami i zmeczenie cyfrowe potegujg
stres wsrdd nauczycieli?

3. Relacje nauczyciel-rodzic
Sposoby na skuteczng komunikacje pomiedzy nauczycielami a rodzicami w sytuacjach kryzysowych
e Mediacje i negocjacje w relacjach z rodzicami

4. Edukacja jezykowa dzieci i mtodziezy z doswiadczeniem migracji. Problemy edukacyjne dzieci
cudzoziemskich.

5. Dodatkowe-konsultacje

e Praca w chmurze i tworzenie wspdlnych dokumentow.

Z ankiety ewaluacyjnej, podsumowujacej prace w r 2021r i informacji uzyskanej w trakcie spotkania
uczestnikow sieci wychowawcow w grudniu 2021r wytonione zostaty trzy obszary, nad ktérymi
powinni$my pracowac na spotkaniach sieci w 2022r.:

1. Troska o zdrowie psychiczne nauczycieli jest troskg o zdrowie psychiczne ucznidw.
2. Prawo w stuzbie nauczyciela, wychowawcy.
3. Dziecko cudzoziemskie w polskiej szkole.

Cele gtéwne

1. Jak bardzo kondycja psychiczna nauczycieli zmienita sie od czasu wybuchu pandemii? Jak wspiera¢
nauczycieli w okresie nauki zdalnej? Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie radzenia sobie
z obcigzeniem psychicznym.

2. Praktyczna znajomos¢ prawa oswiatowego, kodeksu rodzinnego i innych dokumentéw prawnych,
ktdre pomogg i utatwig prace nauczycieli w rzeczywistosci szkolne;j.

3. Adaptacja edukacyjna, spoteczna i kulturowa dziecka cudzoziemskiego w polskiej szkole i grupie
rowiesnicze;.

Harmonogram pracy sieci z podziatem na tematy i cele spotkan uczestnikéw sieci wychowawcow
w 2022r - od lutego do Xl 2022.

e Spotkania odbywaja sie jeden raz w miesigcu. Na kazdym spotkaniu realizowany jest jeden temat
chyba, ze uczestniczki sieci uznaja, ze konieczne jest jeszcze jedno spotkanie w danym temacie.

e |lo$¢ spotkan wynika z zatozen finansowych i czasu trwania projektu.

e Po pierwszym etapie pracy sieci, czyli w czerwcu lub wrzesniu analizujemy zaplanowang wczesniej
tematyke i dostosowujemy jg do aktualnych potrzeb, wynikajgcych z potrzeb nauczycieli.
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e W lipcuiwrzesniu 2022r. bedg dopracowane i uzgodnione zakresy tematyczne na spotkania z
ekspertami, ktére odbedg sie we wrzesniu, pazdzierniku, listopadzie i grudniu 2022r.

Krakéw, 4 luty 2022r.

Koordynator sieci wspotpracy i samoksztatcenia. Dyrektor SPPP Krakowskiego Osrodka Terapii

Alicja Sikora Katarzyna Czaczun
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Nazwa pliku: Roczny plan pracy sieci w roku 2022 KOT

Katalog: C:\Users\Uzytkownik\Desktop\SIECI WiD\sieci 2022
Szablon:
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ormal.dotm
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Temat:
Autor: Uzytkownik
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Ostatnio zapisany:  02.02.2022 13:23:00
Ostatnio zapisany przez: Uzytkownik
Catkowity czas edycji: 16 minut

Ostatnio drukowany: 02.02.2022 13:23:00
Po ostatnim catkowitym wydruku

Liczba stron: 4

Liczba wyrazow: 964 (okoto)
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